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LOI SUR LES SOCIETES (Chapitre 32)

Société limitée par garantie sans capital social

CHARTE CONSTITUTIVE
DE LA
"FRENCH INTERNATIONAL SCHOOL "VICTOR SEGALEN" ASSOCIATION LIMITED"

1. La raison sociale de la société (ci-aprés appélé\ssociation") est "French International
School "Victor Segalen" Association Limited".

2. Le siége social de I'Association est a Hong Kong

3. L'objet de I'Association est défini comme suit :

(@) - Pour la filiere francaise: suivre un programoorrespondant au programme établi par le
Ministére francais de I'éducation nationale et @wreux éléves la possibilité d'acquérir
une base solide en langue anglaise.

- Pour la filiere internationale: assurer aux etdfades membres de I'Association un niveau
d'enseignement similaire a celui existant en Aergtet pour les enfants d'age scolaire et
suivre un programme correspondant au programmd ptable Ministére de I'éducation
de Hong Kong, et donner aux éléves la possibilaéadiérir une base solide en langue
francgaise.

(b) Gérer les fonds et affaires du Lycée Frangaérnational "Victor Segalen” (ci-aprés appelée
"le Lycée"); utiliser et administrer les actifsjréaface aux engagements et, d'une maniere
générale, contréler les finances du Lycée au naemuaanbres de I'Association.

(c) (i) Exercer un rdle de conseiller pour Idaieés pédagogiques du Lycée.
(i) Prendre en charge et assurer tout ougdds taches pédagogiques du Lycée.

(d) Emprunter, avec ou sans garantie, émettre omedoen garantie des obligations, parts de
fondateur, lettres de change, billets a ordre dreawbligations ou garanties du Lycée.

(e) Employer et/ou autoriser 'emploi du persomrédessaire a la bonne marche du Lycée.
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V)

(9)

(h)

(i

()

(k)

(M

(m)

(n)

(0)

(p)

(@)

Gérer, modifier et développer les installations kdycée en fonction de ses besoins
pédagogiques.

Assurer pleinement un roéle de direction, deigest de conseil dans le domaine éducatif au
sens large.

Fournir et assurer la gestion, 'enseigneméemnb@s autres services nécessaires a I'éducation;
sélectionner et former le personnel requis a digtte

Organiser et préparer des assemblées, con&Eseméunions, expositions, démonstrations,
spectacles et manifestations de toutes sortes.

D’une maniere générale favoriser, encouragegaliser le développement public et privé et
l'atteinte des objectifs du Lycée par tous les mgygue I'Association juge nécessaires.

Signer des accords ou contrats avec tout gouvemrieme toute autorité supréme,

municipale, locale ou autre, ou avec toute persansociété susceptible de contribuer a la
réalisation des objectifs de I'Association pour estit de ces gouvernement, autorité,
personne ou société tous les droits, priviegesatcessions que I'Association estime
souhaitables; exécuter, exercer et respecter desditords, droits contractuels, privileges et
concessions.

Obtenir tous arrétés ministériels, décrets ou andnoes nécessaires au bon fonctionnement
de I'Association et a la réalisation de ses oHbcti visant a modifier la charte constitutive
de I'Association ou a toutes autres fins utilescentester toute procédure ou démarche
susceptible de porter préjudice directement ouaatitment aux intéréts de I'Association.

Etablir, promouvoir ou aider a établir et promouvei adhérer a ou devenir membre de
toute autre organisation dont les objectifs sotdléoent ou partiellement semblables a ceux
de I'Association, ou dont la création ou promot&st susceptible de lui étre bénéfique, a
condition qu’aucune cotisation au profit de laditganisation ne soit prélevée sur les fonds
de I'Association, sauf si cela contribue directetrieta réalisation de ses objectifs.

Soutenir et adhérer a toute organisation charitablerganisme public ou toute institution,
société ou groupe pouvant contribuer au progrebedseignement et de ses applications
pratiques ou bénéficier a 'Association ou a sepleyés, souscrire des polices d’assurance ;
créer et cotiser a des fonds d’entraide ou deitetsa profit de toute personne employée par
I'Association.

Acheter, prendre a bail ou échanger, louer ou déetautre facon acquérir tous les biens
immobiliers ou mobilier nécessaires ou utiles abjectifs de 'Association, pour autant que
la Iégislation ou une autorisation du gouvernenenia Région administrative spéciale de
Hong Kong le permette.

Construire, entretenir et modifier toute maisontinlb@nt ou installation nécessaires aux
objectifs de 'Association.

Accepter tout don, méme en trust, contribuant @&éflisation d'un ou de plusieurs des
objectifs de 'Association.
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(r)

(s)

(t)

(u)

(v)

(w)

(x)

)

(@)

(aa)

(bb)

Lorsque cela est jugé opportun, procéder a touelaggp fonds, verbal ou écrit, en réunion
publigue ou autrement dans le but de procurer astiiation des fonds sous forme de
donations, cotisations annuelles, ou sous toute &mtme.

Imprimer et publier tout journal, revue, livre otobhure utile a la promotion des objectifs de
'Association.

Vendre, gérer, louer, hypothéquer, disposer degrogd administrer tout ou partie des biens
de I'Association.

Investir les fonds de I'Association non requis aitaterme dans les investissements ou
valeurs mobilieres ou immobilieres jugés bons dasdimites imposées par la loi et par les
présentes.

Assumer et administrer tout “trust” susceptible adatribuer directement aux objectifs de
'Association.

Fusionner avec ou représenter toute entrepristulicn, société ou association dont les
objectifs sont en tout ou en partie semblablesua de I'Association.

Acheter ou acquérir de tout autre facon et gérat ou partie des biens, actifs, dettes et
engagements d’'une ou de plusieurs des entrepriséjtions, sociétés ou associations avec
lesquelles I'Association est autorisée a fusionmpenr autant que la Iégislation ou une
autorisation du gouvernement de la Région admitise spéciale de Hong Kong le

permette.

bY

Céder tout ou partie des biens, actifs, detiegngagements de I'Association a une ou
plusieurs des entreprises, institutions, sociétéassociations avec lesquelles I'Association
est autorisée a fusionner.

Rembourser les fonds avancés pour couvrirdes de constitution de '’Association.

Accomplir tout ou partie de ce qui précede patdimédiaire ou non d’agents, seule ou en
collaboration avec des tiers.

Prendre toute autre mesure autorisée par la lotriboant a titre accessoire ou principal a la
réalisation de I'un ou de plusieurs des objectifdessus.

Les revenus et biens de I'Association, quelle gait leur origine, ne sont utilisés qu'a la
promotion des objectifs de I'Association, tels u'sont énoncés dans la présente Charte
constitutive; aucune part de ceux-ci n'est payédransférée directement ou indirectement
sous forme de dividende, bonus ou autre profit raambres de I'Association, étant entendu
gue ceci n'exclut en rien le paiement de bonne doine rémunération raisonnable et
appropriée a tout cadre, employé ou membre de d@aton pour tout service réellement
rendu. Cela n’exclut pas non plus le paiement éfétls sur des fonds prétés a I'Association,
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ou d’'un loyer raisonnable pour des locaux loués yprarmembre de I'Association a cette

derniére.
5. La responsabilité des membres est limitée.
6. Tout membre de I'Association s’engage a contribaaxk actifs de celle-ci en cas de

liquidation tandis qu’il en est membre ou s’ilessé de I'étre depuis moins d’'un an, pour le
paiement des dettes et du passif de I'Associatiomtractés avant qu’il ne cesse d'étre
membre, et pour le paiement des codt, charge$aist de liquidation ainsi que pour
lajustement des frais entre tous les membres oletamt exigé ne pouvant pas dépasser cent
dollars Hong Kong (HK$100).

7. Si, apres la liquidation ou dissolution de I'Assd@in et le réglement de I'ensemble des
dettes, il reste des actifs, ceux-ci ne sont rééeni distribués aux membres de I'Association
mais donnés ou transférés a une ou plusieursuinistis ayant des objectifs semblables et
interdisant la distribution de leurs revenus ehdia leurs membres dans la méme mesure au
moins que celle imposée a I'Association a la clafis€ette institution ou ces institutions
sont désignées par les membres de I'Associationtaxaau moment de la dissolution et, a
défaut, par un juge de la Haute Cour de la RégidmiAistrative Spéciale de Hong Kong
compétent en matiere d’institutions charitables shwette clause ne peut étre appliquée, les
fonds sont utilisés dans un but charitable.

8. Une comptabilité fidéle des recettes et dépensedAssociation et des transactions y
relatives est tenue, ainsi que de ses biens, &ttifgssifs ; les membres ont acces aux fins
d’'inspection a ces registres sous réserve desalioils raisonnables imposées par
Association. Les comptes de I'Association sonaminés au moins une fois par an et
l'exactitude du bilan est certifiée par un ou pEuss experts comptables agréés.

kkkkk
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LOI SUR LES SOCIETES (Chapitre 32)

Société limitée par garantie sans capital social

STATUTS
DE
La"FRENCH INTERNATIONAL SCHOOL "VICTOR SEGALEN" ASSOCIATION
LIMITED"
Définitions 1. Les termes figurant dans la premieolonne ci-dessous ont dans les

présentes la définition indiquée en face, saufrimgatibilité avec le sujet
ou le contexte donné. Les notes en marge ne mudifigas
linterprétation des articles.

Termes Définition
= B o | R Loi deoHg Kong sur les sociétés (Chapitre 32).
Les présentes .........cccceeeeeeeennns Les prdssiatuts.
L'Association ............ccccuvvenn. La sociét@mmée ci-desssus.
Le Comité exécutif ................. Le comité imtiede la direction générale de I'Association

conformément aux articles 14 a 22.

Le Comité de direction ........... Le comité désigrar le Comité exécutif conformément aux
articles 37 a 42, et a la Loi de Hong Kong sur
l'enseignement.

Le Conseil d'établissement ..... Les organes ctargde Comité exécutif pour les

et le Conseil d'école .............. guestions gédajues du lycée, conformément aux articles
34 a 36.

Le Président ...............cee. Le présidduniComité exécutif en place, s'ily en a un.
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Vice-Président ................. Tout vice-présidém Comité exécutif en place, s'ily en a.

Le Secrétaire ............ccouun.eee Le secrétdirdComité exécutif.

Le TréSorier .....cccoovevevieeeiiie e, Le trésorier du Comité exécutif.

MeMDIe ... ute personne physique ou morale dont le nom figares
le registre des membres de I'Association.

Le Siége social .........ocevvvvviiiieeennnnns diege social de I'Association.

Le LYCEE ..evviiiieiieeeeiiieeeeeeei lLycée Frangais International "Victor Segalen”.

Le Sceau ......ccovvviiiiiiiiiiiieieeeen, doeau officiel de I'Association.

MOIS oo, ol du calendrier.

[ = Tol | arPvoie d'écrit ou dimprimé ou dautres formes de
représentation ou de reproduction de mots.

Assemblée générale annuelle........ L'assembléérgénannuelle ordinaire des membres de
I'Association.

Assemblée générale extraordinaire ... Une assempéreerale des membres de ['Association
convoquée exceptionnellement en vertu des statuts.

Résolution spéciale .............cc....... Lardédn en est donnée a la section 116 de la

Résolution extraordinaire ................. Loi és sociétés.

Tous les mots employés au singulier incluent leigllet vice versa.
Les mots employés au masculin incluent le féminin.

Sous réserve de ce qui précede, les mots et expreskefinis par la Loi ou toute modification de
celle-ci ont la méme signification dans les préseatuts, sauf s'ils sont incompatibles avecjit su
ou le contexte donné.

Nombre de 2. Le nombre de membres que I'Assonigtiopose

membres d'enregistrer n'est pas supérieur a deliex dix. |l est loisible au
Comité exécutif de décider d'augmenter le nomhiad tie membres et
de faire enregistrer cette décision.

3. L'Association est établie avec l'objet défimnd sa charte constitutive.
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Admission

Président
d’Honneur

Non cessibilité
des droits des
membres

Retrait

Responsabilité
des membres
quittant
'Association

Comité exécutif,
juge de la
mauvaise conduite
d'un membre

Admission de membres

Peut devenir membre de I'Associatimute personne physique agée
d'au moins 21 ans et toute entité, constituée owu e Société,
titulaire de part de fondateur, conformément aaxiss et conditions
fixées par le Comité exécutif.

Le Consul Général de France a Homg lést Président d'Honneur
de I'Association.

Membres

Les droits et privileges dontigsent les membres sont nominatifs ;

iIs ne sont pas cessibles etrdwné caducs en cas de déces,

de dissolution ou de retrait de la peesannde I'entité membre en
vertu des dispositions des présents statuts.

Tout membre peut quitter I'Associationaglressant au Secrétaire un
préavis écrit d’au moins quatorze jours. A la péioan de ce préavis,
le Comité exécutif s’efforce de rembourser au mensartant toute
somme ou sommes dont ['Association lui est redeyabpres
déduction des sommes dues par lui a 'Association.

Toute personne physique ou moealgant, pour quelque raison
gue ce soit, d'étre membre de 'Asswcidoit néanmoins
régler a cette derniere toutes les sonuméale lui doit au moment
de son retrait.

Exclusion de membres

Si un membre enfreint les @nés statuts ou les régles en vigueur de

I'Association, cause des dommagesiang e I'Association,

doit de l'argent & I'Associatiorsi sa conduite est aux yeux d’'un

membre du Comité exécutif ou de ciaqiones de I'Association (qui
en attestent par écrit au Comité exécutif), préjable a la réputation
ou aux intéréts de I'Association, il est du dewhir Comité exécutif
d'inviter par lettre le membre incriminé a justifisa conduite et a
comparaitre devant le Comité exécutif convoqué goudier I'affaire.
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Demande de 10.

démission si la
justification est
insatisfaisante

Assemblée 11.

extraordinaire
pour réexaminer
une décision

Pouvoir de ré- 12.

examiner la décision
d'exclusion
d'un membre

Abstention 13.
d'un membre

du Comité

exécutif dans

certains cas

Composition 14.
du Comité
exécutif

Sile Comité exécutif estime ifsg&ante la justification présentée

par le membre incriminé, ou siiegllne présente aucune

justification, le Comité exédutii demande de démissionner.

Si le membre incriminé ne s'éx@qouds dans un délai de deux
semaines, son nom est rayé du registre des memibilesesse de ce
fait d'étre membre de I'Association, pour autarg gudécision de lui
demander de démissioner ait été appuyée par ais meux tiers des
membres du Comité Exécutif présents a la réuniocoaus de laquelle
elle a été prise.

Le Comité exécutif, sur demandeeédtitmembre concerné par une

décision prise au terme du prédéaieicle, convoque une

assemblée extraordinaire de ldason pour réexaminer la

décision prise, pour autant queecdg¢imande ait été signée par au
moins un tiers des membres de I'Association et sigp@upres du
Secrétaire dans un délai de quatorze jours suRadption par le
Comité exécutif, en vertu de larticle précédent, ld décision
d’enjoindre le membre de démissionner.

Il est dans tous les cas leisiol Comité exécutif de revoir sa propre
décision si huit membresAsbciation en font la demande écrite.

Un membre du Comité exécutif ne peahdre part en tant que
tel & une réunion convoquée pour exarsmpropre conduite
ou pour examiner une plainte déposetipa

Le Comité exécutif

Le Comité exécutif comprend 16 nresbsauf si une résolution de
'Association en décide autrement. Ippat en aucun cas
comprendre moins de douze membres. S8wmbres de droit le
Consul Général de France, le Conseiller culturel I'Attaché
linguistique de France ainsi que le chef d’étabfissnt, étant entendu
gue si un de ces membres de droit démissionne woiseetirer les
fonctions lui conférant ce statut de membre detdiocesse d'étre
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Eligibilité 15.
au Comité

exécutif

Election du 16.

Comité exécutif

membre du Comité exécutif. Les membres du Comigégif doivent
étre en majorité de nationalité francaise. Chagambre du Comité
exeécutif a droit a une voix a I'exception du ch&ttdblissement

A I'exception des membres de drégs membres du Comité

exécutif sont soit des particuliers memilole I'Association, soit

des parents ou tuteurs d'un enfant tituldlune part de fondateur de
société, a condition toutefois qu'il n'y ait passptle deux membres du
personnel du lycée siégeant au Comité exécutif.

Sous réserve de ce qui précededesbres du Comité exécutif sont
élus a l'assemblée générale deriela maniére suivante:-

(@) Un tiers des membres élus du Comité exéestifrenouvelé
chaque année mais tout membre sortant est réeéligihkes
membres qui se retirent chaque année sont ceux siga@ le
plus longtemps depuis leur derniere élection apl@scas
échéant, tirage au sort (sauf accord entre euxg eetux qui
ont été élus a la méme date pour déterminer lesglehtre
eux doivent se retirer.

(b) Tout membre de I'Association, ou tout paremttuteur d’un
enfant titulaire d’'une part de fondateur de socigeut étre
nommé comme candidat aux élections au Comité ékéaut
au moins deux membres ayant obtenu son accordapl&al
Les nominations sont déposées par écrit au siegial s
moins 7 jours avant lassemblée générale annuelles
nominations doivent préciser si le candidat estiatonalité
frangaise ou s'il est membre du personnel du lycée.

(© Une liste est établie (si necéssaire) portiast noms des
candidats en ordre alphabétique et précisant pbague
candidat s'il est de nationalité francaise ouestt membre du
personnel du lycée. Cette liste est envoyée a ehammbre
de l'Association avant la date fixée pour lassémlgénérale
annuelle. Chague membre ayant le droit de votEsegmt ou
représenté a l'assemblée générale annuelle, paet pour
autant de candidats qu'il y a de sieges vacants.

10
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Direction
et pouvoirs

17.

18.

(d) Si, dans les 48 heures suivant le scrutin,candidat élu
renonce a son poste, le candidat suivant ayannohbéplus
grand nombre de voix est désigné a sa place.

(e) Si deux ou plusieurs candidats ont recu lenen@ombre de
voix, le président de séance exerce un droit dee vot
prépondérant.

® Si le nombre de candidats est insuffisanCdanité exécutif est
habilité a pourvoir le ou les sieges restant vacant

(9) Toutes les élections au Comité exécutif amtuvde cet article
se déroulent par écrit et au scrutin secret, sdefrmmbre de
candidats est égal ou inférieur au nombre de siegeants;
dans ce cas les candidats peuvent étre élus empdétam vote
a main levée.

(h) Des scrutateurs peuvent étre désignés pasmmnembres de
Association présents a lassemblée pour détermias
candidats élus. Il incombe aux scrutateurs toubat@ de
vérifier que la majorité des membres du Comité etiEest de
nationalité francaise et qu’il n’y a pas plus dexdemembres du
personnel du lycée au Comité exécultif.

0] Le candidat non élu ayant obtenu le plus grand nemé voix
est désigné suppléant au Comité exécutif.

Le Comité exécutif élit sur le champ parmi ses mesiba I'exception
du Consul Général de France, du Conseiller culterede I'Attaché
linguistique de France et du chef d’établissementprésident, un ou
plusieurs vice-président(s) ainsi qu’en décide @mifé exécutif, un
trésorier et un secrétaire. Le président et leotigéis doivent étre de

nationalité frangaise et immatriculés au ConsutaEFrhnce.

Pouvoirs du Comité exécutif

La conduite des affaires généraldmimistratives et financiéres de
Association est confiée au Comit&arif qui peut régler tous les
frais de constitution et d'enregistrement de I'Agg®n, exercer tous
pouvoirs et faire tout ce que I'Association esbesée a faire en vertu

11
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notamment de sa charte constitutive et des préstaitgs, tout ce qui
n'est pas interdit par la Loi, tout ce qui ne relgpas des seules
attributions de 'assemblée générale en vertu desepts statuts ou de
la Loi, dans le cadre des dispositions de la Le§ présents statuts et
de tout réglement (non contraire aux présents tshatdopté par
lassemblée générale.

Regles 19. Le Comité exécutif peut fixer des regéatives a la conduite des
affaires de I'Association; ces regles engagent tesisnembres, sous
réserve qu'elles ne soient pas contraires a oumipatibles avec la
charte constitutive et les statuts de I'Associatientout reglement
(non contraire aux présents statuts) adopté pasdéiation en
assemblée générale. Notamment, et sous réseoeqlé précede, le
Comité exécutif peut fixer des regles relatives:-

(@) aux droits, privileges et obligations (autrpse ceux décrits
dans les présents statuts) accordés aux membres de
I'Association et aux renseignements a fournir parcindidats
a l'adhésion;

(b) a toute autre question relative au fonctiomaet de
I'Association non couverte dans la charte constéuet dans
les statuts en vigueur de 'Association.

(© a l'émission, lattribution et au rembourseindes parts de
fondateur émises par I'Association:

1) L'Association émet le nombre de parts de dibear
déterminé par le Comité exécutif d’'une valeur naein
fixée par lui;

2) Les parts de fondateur sont remboursables aux
conditions fixées par le Comité exécutif. Le Ca@nmit
exécutif peut décider a tout moment de rembounser e
totalité les parts de fondateur et d'en émettre de
nouvelles d'une valeur nominale plus élevée.

20. Le Comité exécutif peut révoquer, modifierremplacer toute regle.

Fonds 21. Le Comité exécutif a la responsabilitdadeonne gestion et du bon
usage des fonds de I'Association dans le cadrexdirs des objectifs

12
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Budget

Réunions du
Comité exécutif

Présidence des

réunions

Quorum

Prise de
décisions

Validité des
délibérations en

22.

23.

24.

25.

26.

27.

et buts de I'Association décrits dans la chartestitoiive et dans les
présents statuts. Le Comité exécutif rend compteadgestion et de
lusage des fonds a 'assembée générale des membres

Le budget et les prévisions de dépeeseke recettes dérivees des
activités de I'Association pour l'exercice en caost présentés par le
Comité exécutif aux membres de ['Association podopéion en
assemblée générale annuelle. Le budget est aéssinpé au Consul
Général de France qui peut déléguer un de sessespaits pour
vérifier lusage fait des subventions versées awédy par le
gouvernement francgais.

Délibérations du Comité exécutif

Le Comité Exécutif décide lui-mé&laeses réunions pour

lexécution des affaires couranteses réunions du Comité exécutif
peuvent étre convoquées sur demande écrite derssitéht ou sur
demande écrite et signée par deux de ses membressée au
Secrétaire et exposant 'objet de la convocatianedtelle réunion.

Le Président préside les réudio@omité exécutif.

En son absence, celles-ci sont présipgesin des Vice-présidents
désigné par lui ou, en son absence, un membreoduit&€ exécutif
désigné par les membres présents. La langue vl tdgs réunions
du Comité exécutif est le Francais, sauf décisamtraire du président

de séance.

Le quorum nécessaire a la conduite él@sians du Comité exécutif
est constitué par la présence d'une majorité dmepxores.

Les décisions relatives a toute qurestiulevée lors d'une réunion
sont prise a la majorité simple par oteva main levée. En cas
d'égalité de voix, le président de séance exercaroit de vote
prépondérant.

Le Comité exécutif peut valablat@glibérer méme
en cas de sieéges vacants, magsremnt si le nombre de ses

13
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cas de siéges vacants

Questions traitées
par diffusion
de documents

Les membres du
Comité exécutif
ne sont pas
rémunérés

Sous-commission

28.

29.

30.

membres n'est pas infe@ieminimum fixé en vertu des régles de
Association. Sileur nombre est inférieur & caimum les membres
peuvent uniquement (a) pourvoir les siéges vaaant) convoquer
une assemblée générale de I'Association, et neepetnaiter aucune
autre question.

Le Comité exécutif pedteglige nécessaire, traiter ses affaires par
le biais de diffusion de documeritso@ite résolution écrite signée par

tous ses membres est valable au ti@enejue si elle avait été
adoptée a une réunion du Comité exécutif. Towgeluéon peut étre
signée par chaque membre séparément et les docuaiesit sépares
sont réputés former un seul et unique documente tbopie de la
résolution signée par les membres et transmiseoanit€& exécutif par
télécopie constitue une preuve suffisante de laasige de chaque
membre et de son accord avec la résolution pour lgu€omité
exécutif puisse déclarer la résolution valableenRie ce qui précéde
ne dégage un membre de l'obligation de remettrigital signé de la
résolution au Comité exécutif en temps utile.

Les membres du Comité Exéaupenvent a ce titre recevoir
aucun salaire de I'Associationisrtgsont dédommageés sur les
fonds de I'Association pour les ffaigéplacement et autres
débours encourus dans le cadre de Muitondes affaires de

I'Association.

(@) Le Comité exécutif peutoat tmoment créer les sous-
commissions quil considére nécessaires a son bon
fonctionnement et peut leur déléguer tout pouvoir e
obligation, a condition qu'une telle délégationmpéche pas le
Comité exécutif d'exercer, d'exécuter ou de repee@dtout
moment les pouvoirs et les obligations ainsi déégu

(b) Tout membre de I'Association peut étre nommeénbre d'une
sous-commission, qu'il soit membre ou non du Comité
exécutif.

(© Toute sous-commission ainsi créée agit, damercice des
pouvoirs qui lui ont été délégués, conformémené &Hharte
constitutive de 'Association et aux présents stata la Loi et
a toute regle qui lui est imposée par le Comité&etii
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Les décisions du 31. Toute décision prise a uneigduwdu Comité exécutif ou d'une sous-
Comité exécutif commission ou par toute persomigsant en qualité de membre du
ou d'une sous- Comité exécutif ou d'une sous-cesionm est valable, méme en cas
commission sont de constatation ultérieure ditnégularité dans la nomination d’'un
valables méme en membre ou si un membre est icit&pa

cas d'irrégularité
dans la nomination
d'un membre

Siege vacant 32. Tout siege déclaré vacant au €oexiécutif par suite de déces,
démission, renvoi ou pour tout autre motif est pauen premier lieu
par le suppléant désigné conformément a larti@e(il ou, en son
absence, par une personne cooptée par le Comititéxé Toute
personne ainsi choisie est soumise aux mémes i éligibilité et
d'occupation du siége que son prédécesseur.

Rédaction des 33. Le Comité exécutif tient dansrelgistres prévus a cet effet
proces-verbaux des proces-verbaux de ses réwoosgnant:

(@) la liste de tous les membres des sous-coomseomMmMEs par
le Comité exécutif;

(b) la liste des membres présents a chaque méuhio Comité
exécutif et des sous-commissions;

(c) toutes les décisions et délibérations dee®lags réunions de
I'Association, du Comité exécutif et des sous-caRIDNS.

Conseil « Victor Segalen »

Consell 34. Le Conseil Victor Segalen délibérgatche les questions

« Victor Segalen » pédagogiques et celles relatiMasganisation interne du Lycée,

€) fixe les régles régissant les droits et ahiims de chaque
membre de la communauté du Lycée, sous réserve de
l'approbation du Comité exécutif pour toute regjard des

incidences financiéres; et
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soumet au Comité exécutif des propositiomsute autre

guestion.

Le Conseil comprend avec droit de vote :

i) Administration :

(@)

(b)

(€)

(d)

(e)

V)

(9)

Le Chef d’EtablissemenBrésident

Le Gestionnaire-Comptable

L’Adjoint au Chef d’Etablissement, responsable duaoshdaire de
la filiere francaise Vice-président

L’Adjoint au Chef d’établissement, responsable dmaire de la
filiere francaise

L’Adjoint au Chef d’Etablissement, responsable duaosdaire de
la filiere internationale Vice-président

L’Adjoint au Chef d’établissement, responsable dmaire de la
filiere internationale

Le Conseiller Culturel

i) Personnel:

(@)

(b)

(€)

(d)

(e)

Deux enseignants de la filiere francaise élus gmehseignants du
primaire de la filiere francaise au début de chaajueée scolaire
Deux enseignants de la filiere francaise élus gmehseignants du
secondaire de la filiére francaise au début de whagnnée
scolaire

Deux enseignants de la filiere internationale éloar les
enseignants du primaire de la filiere internatienall début de
chaque année scolaire

Un enseignant de la filiere internationale élu Iparenseignants du
secondaire de la filiere internationale au débutckigque année
scolaire

Un représentant des personnels non enseignantgraude la

filiére frangaise, élu au début de chaque annéaiszo
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) Un représentant des personnels non enseignantgreudé la

filiere internationale, élu au début de chaque armwélaire

iy Parents et éléves

(a) Deux représentants des parents du primaire déele firancaise
élus au Conseil d’Ecole

(b) Deux parents d’éleves du secondaire de la filisaachise, élus a
Assemblée Générale

(c) Deux représentants des parents du primaire de lierefi
internationale élus au Conseil d’Ecole

(d) Un parent d’éléves du secondaire de la filiererimdonale, élu a
Assemblée Générale

(e) Un représentant des éleves de la filiere internat®élu au début
de chaque année scolaire

® Un représentant des éleves de la filiere franggliseau début de

chaque année scolaire

iv) Membres siégeant a titre consultatif samstdie vote :

(@) Le Consul Général de France

(b) Les représentants élus du Conseil supérieur descdisade
IEtranger

(©) Une personne choisie pour ses compétences dansneairee
social, économique et culturel cooptée par le Obrsar
proposition du chef d’établissement

(d) Deux membres du Comité Exécutif

Dans chaque cas, si une des personnes ci-desqeunassister a une

réunion, elle peut étre représentée par son suypléa

Le Conselil Victor Segalen délégue une partie desapétences comme

suit :
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- Au_ Conseil d'établissement —Filiere francaipeur les questions

pédagogiques ne concernant que la filiere francaise

- Au Conseil d'établissement —Filiere internationpteur les questions

pédagogiques ne concernant que la filiere internale.

Ces deux conseils se réunissent en pléniere pa@itertrdes sujets

communs aux deux filieres.

Le conseil d'établissement - Filiere francateemprend, a parts égales,

avec droit de vote :

i) Administration
(a) Le Chef d’EtablissemenBrésident
(b) Le Gestionnaire-Comptable
() L’Adjoint au Chef d’Etablissement, responsable duandaire de
la filiere francaise Vice-président
(d) L’Adjoint au Chef d’établissement, responsable dmaire de la
filiere francaise

(e) Le Conseiller Culturel

i) Personnel
(a) Les deux enseignants représentant le primaire ddilidae
francaise
(b) Les deux enseignants représentant le secondairéa diiere
francaise
() Le représentant des personnels non enseignarnitseadet la filiere

Frangaise

iy Parents et éléeves

(a) Les deux parents représentant le primaire dadeefifrancaise
(b) Les deux parents représentant le secondaire diéra francaise

(c) Le représentant des éléves de la filiere francaise
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iv) Membres siégeant a titre consultatif sanstdieivote:

(@) Le Consul Général de France
(b) Les représentants élus du Conseil supérieur descdisade
IEtranger

(¢) Un membre du Comité Exécutif

Dans chaque cas, si une des personnes ci-desggsinassister a une

réunion, elle peut étre représentée par son suypléa

Le Conseil d'établissement —Filiere internationatemprend, a parts

€gales, avec droit de vote :

i) Administration:

(a) Le Chef d’EtablissemenBrésident
(b) Le Gestionnaire-Comptable
(c) L’Adjoint au Chef d’Etablissement, responsable daosdaire

de la filiere internationale¥ice-président
(d) L’Adjoint au Chef d’établissement, responsable dmaire de

la filiere internationale

ii) Personnel
(a) Les deux enseignants représentant le primaireadfdidre
internationale
(b) L'enseignant représentant le secondaire de la refilie
internationale
(c) Le représentant des personnels non enseignanitredd la

filiere internationale

iiiy Parents et éleves

(@) Les deux parents représentant le primaire de lerefil
internationale

(b) Le parent représentant le secondaire de la filéeznationale
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(c) Le représentant des éleves de la filiere internatéo

iv) Membres siégeant a titre consultatif sanstdieivote:

(a) Un membre du Comité Exécutif

Dans chaque cas, si une des personnes ci-despasitnassister a une

réunion, elle peut étre représentée par son suypléa

35. Pour toute question de nature non pédagogidee,Conseil
d'établissement fait rapport de ses réunions auit€oemécutif qui

décide de I'exécution des projets proposés.

36. Conseils

Conseil d’école 36.1 Le Conseil d'école délibéreadrees les questions pédagogiques et
relatives a l'organisation interne de la maternetfleu primaire ainsi

gue de toute autre question avec l'accord du Covietor Segalen.

Le Conseil d’Ecole remet ses conclusions au Goviegor Segalen.

Le Conseil d'école comprend :

(@) L’Adjoint au Chef d'établissement, responsable dmaire de la
filiere francaise et de la vie scolaire du primaieréside les
réunions

(b) L’Adjoint au Chef d’établissement, responsable dmaire de la
filiere internationale

(c) L’infirmiére du primaire

(d) Trois enseignants de la filiere francaise éluslggenseignants du
primaire de la filiere francaise au début de chaajueée scolaire

(e) Trois enseignants de la filiere internationale élpar les
enseignants du primaire de la filiere internatienali début de

chaque année scolaire
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(H Trois parents d'éleves du primaire de la filieranfaise, élus a
Assemblée Générale
(g) Trois parents d’éleves du primaire de la filiéreeinationale, élus

a 'Assemblée Générale

Dans chaque cas, si une des personnes ci-desggsinassister a une

réunion, elle peut étre représentée par son suypléa

Les personnes suivantes peuvent aussi assistedredginde vote:

(a) le Chef d’Etablissement

(b) L'Adjoint au chef d'établissement, responsable de filiere
internationale

(c) TlInspecteur de 'Education Nationale Francaisdadeone

(d) Toute personne invitée par le président de séarmd th
contribution est jugée utile en fonction de I'ordiejour

(e) Deux membres du Comité Exécutif.

Conseil du lycee 36.2 Le conseil du lycée dédibée toutes les questions pédagogiques et
relatives a l'organisation interne du secondainsiajue de toute autre
question avec l'accord du Conseil Victor Ségalen.

Le conseil du lycée remet ses conclusions au ddrisedr Segalen.

Le conseil du lycée comprend:

(@) Le Chef d’Etablissement — préside les réumion

(b) L’adjoint du Chef d’Etablissement responsathle secondaire
de la filiere francaise

(c) L’adjoint du Chef d’Etablissement responsathle secondaire
de la filiere internationale

(d) L’assistant "Vie Scolaire”;

(e) Le gestionnaire comptable;

® De trois enseignants de la filiere francaisesépar les

enseignants du secondaire francais au début de€ltannée scolaire.
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Nomination
du Comité
de direction

Révocation
des membres

37.

38.

(9) De deux enseignants de la filiere internat®réus par les
enseignants du secondaire international au débuthdgque d’année
scolaire.

(h) De deux parents d’éleves du secondaire diééle ffrancaise,
élus a I'Assemblée Générale (et siégeant aussi aosel Victor
Segalen);

0) D’un parent d’éleve du secondaire de la fiénternationale,
élu a I'Assemblée Générale (et siégeant aussi aoselo Victor
Segalen);

) D'un représentant des éleves du secondaireladdiliere

francaise élu au début de chaque année scolaggeésit aussi au
conseil Victor Segalen) ;

(k) D'un représentant des éleves du secondaireladdliere
internationale élu au début de chaque année sedkiégeant aussi au
conseil Victor Segalen) ;

Dans chaque cas, si 'une des personnes ci-desspsut assister a une

réunion, elle peut étre représentée par son suypléa

Les personnes suivantes peuvent également partiogie sans droit de
vote:

(1 Une infirmiére;

(i) Le bibliothécaire;

(i) Toute personne invitée par le président dansé dont la
contribution est jugée utile en fonction de l'ordie jour

(iv) Deux membres du Comité Exécultif.

Comité de direction

Le Comité exécutif met en place peudycée un Comité de direction
dont les membres sont nommés pour urée dimitée ou

non; les membres du Comité de doacatiemandent au Ministére de
I'éducation de Hong Kong leur enregistement enitgudé directeurs,
conformément aux dispositions de la Loi de Hong d<osur
l'enseignement.

Le Comité exécutif peut révoquet toembre du Comité de
de direction; tout membre révoqudootile mandat est parvenu
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du Comité
de direction

Devoirs
du Comité
de direction

Nomination
d'un ‘Supervisor’

Renvoi du
‘Supervisor’

39.

40.

41.

42.

43.

44,

a échéance et n'a pas été renouveléoorogé par le Comité

exécutif remet immédiatement part éari Ministere de I'éducation de
Hong Kong sa démission en qualité de directeurfocor@ment aux
dispositions de la Loi de Hong Kong sur I'enseigeeim

Lorsqu’'un membre du Comité de direction esbgéé ou que son
mandat est parvenu a échéance, le Comité exéeutif ppmmer un
remplagant; ce remplacant demande au Ministéréédecation de
Hong Kong son enregistremement en qualité de eivect
conformément aux dispositions de la Loi de Hong d<osur

l'enseignement.

Les membres du Comité de direction peuvent &iais ne doivent pas
nécessairement étre, membres du Comité exécutif.

Le Comité de direction gére les affaires mer du lycée en
collaboration avec le chef d’établissement et emsathation avec le
Comité exécutif et le Conseil d'établissement.

Le Comité de direction est tenu dessieer que la gestion des
affaires du Lycée est conforme aux dispas de la Loi de Hong

Kong sur l'enseignement et satisfaitas points aux exigences du
Ministére de I'éducation de Hong Kong.

‘Supervisor’

Le Comité exécutif, en accord agemajorité des membres du
Comité de direction, désigne npiates membres du Comité de
direction un ‘Supervisor’ du lycée pour une durédtée ou non; le
Comité de direction soumet cette nomination au $tEme de
éducation de Hong Kong pour ratification, confément aux
dispositions de la Loi de Hong Kong sur I'enseigeim

Le Comité exécutif peut révoqueSlepervisor’; tout ‘Supervisor’
révoqué ou dont le mandat est parvanéchéance et n'est pas
renouvelé ou prorrogé par le Comité exécutif remmehédiatement
par écrit au Ministere de I'éducation de Hong Keagdémission en
gualité de ‘Supervisor’ agréé, conformément augakgions de la Loi
de Hong Kong sur 'enseignement.
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Nomination 45, Le Comité exécutif, avec l'accordadmajorité des membres du

d'un nouveau Comité de direction, nomme un d8upervisor’ en

‘Supervisor’ remplacement de celui qui a été rgévau dont le mandat est
parvenu a échéance. Le Comité de direction sbaette nomination
au Ministere de [Iéducation de Hong Kong pour ication,
conformément aux dispositions de la Loi de Hong dcosur

Enseignement.

Révocation des membres des comités
Révocation 46. Tout membre du Comité exécutifresapacité s'il :

(@) fait faillite ou signe un concordat avec sesanciers;

(b) est déclaré aliéné ou devient non sain diespr

(c) remet sa démission par écrit a I'Association;

(d) posséde un intérét direct ou indirect dansounplusieurs
contrats signés avec I'Association et omet de de¥da nature
de cet intérét ainsi que le stipule la sectiondéa Loi ;

(e) cesse d’étre membre de I'Association ou el'&trparent ou le
tuteur d'un enfant titulaire d'une part de fondatiusociété.

Interdiction faite 47. Sous réserve des dispostiba la charte constitutive, tout membre
aux membres des comités du Comité exécutif estderdéclarer la nature de lintérét qu'il
de voter dans les posséde dans tout contrat passdAssociation et ne peut voter sur
affaires ou ils possédent ces contrats ou affginedatives. S’il vote néanmoins sa voix n'est
un intérét personnel pas comptée.
Représentant agréé

Représentant 48. Le Président du Comité exécutiémson absence, un des Vice-
agreé Présidents ou, en leur absence, tout aetrdra du Comité exécutif

nommé par une résolution du Comité exécutif estpeésentant agrée

de I'Association.

Assemblées générales

Assemblées 49. L'assemblée générale des membresrestquée deux fois par

24



27/06/2008
7:36 PM

générales

Définition des
assemblées
générales

Convocation
des assemblées
générales
extraordinaires

Convocation
aux assemblées

L’absence de
convocation
n’invalide pas
la réunion

Etablissement
de l'ordre
du jour

année civile a la date et au lieu fpasle Comité exécutif et, en
principe, au début de l'année scolaire en septehdmrobre et en avril
/ mai de chaque année.

50. L'assemblée générale de septfotinbre mentionnée ci-dessus
est appelée ‘assemblée générale m'dirfautes les autres
assemblées générales sont appeléeembiss générales
extraordinaires’, y compris I'assemblée généralerd/mai.

51. Le Comité exécutif peut, quane jlige nécessaire, convoquer une
assemblée générale extraordibeiecassemblée générale
extraordinaire est également convogjuégemande écrite
adressée au Secrétaire généraapanoins un tiers des membres
ayant droit de vote.

Convocation aux assemblées générales

52. Sous réserve des dispositions chgpphe (1) de la section 116 de
la Loi relatif aux résolutions igfes; la convocation a une assemblée

générale ordinaire ou extraordinaire est adresaédepSecrétaire a
toutes les personnes auxquelles elle est due amesedes regles de
Association avec un préavis d'au moins vingt etjaurs (exclusion
faite du jour de la convocation); la convocatioiit goéciser le lieu, le
jour et I'heure de la réunion et, lorsque des pospéciaux sont
inscrits a l'orde du jour, contenir des informasogénérales relatives
aux questions a traiter.

53. L'omission accidentelle d'envdadmnvocation & un membre, ou le

fait qu'un membre n'ait pas recu tavooation qui lui est due
n'invalide pas les décisions praagsours de la réunion.

Ordre du jour des assemblées générales

54. Seules les questions inscritesdae du jour sont traitées aux
assemblées générales. Cet ordre de$viixé et envoye par le
Comité exécutif a tous les membres destBmtion en méme temps

que la convocation a lassemblée générale, au namigs et un jours
avant la date fixée pour la dite assemblée génétadedre du jour est
soumis aux membres pour adoption au début de lidsée.
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Questions a 55. Les membres de I'Association cgiieté faire inscrire des points
inscrire particuliers a l'ordre du jour d'une adsiée générale doivent

a lordre en communiquer par écrit le texte au @axécutif

du jour dans les dix jours suivant I'envoi de laneocation a lassemblée

générale. Le Comité executif amende l'ordre du guen avise les
membres au moins sept jours avant l'assemblée.

L'ordre du jour des assemblées générales incligatbirement:-

a) Assemblée générale ordinaire:-

- Approbation du proces-verbal de I'assemblée igde
précédente.

- Compte rendu de la rentrée scolaire.

- Bilan administratif et financier provisoire dexércice en
cours.

- Adoption du budget de I'exercice en cours.

- Election des membres au Comité exécultif.

- Election des représentants des parents d'éléves a
Conseil d'établissement.

(b) Assemblée générale extraordinaire d’avril/mai
- Approbation du proces-verbal de I'assemblée igde
précédente.
- Quitus du bilan administratif et financierdirde
I'exercice précédent.

56. Les membres réunis en assemblée générale @atuloir d’amender
lobjet et les statuts de I'Association par rédolutextraordinaire, de
révoquer le Comité exécutif par résolution ordimagt d'en désigner
un autre a sa place.

Conduite des assemblées générales

Questions discutées 57.  Toute question traitésssmeblée générale extraordinaire est

en assemblée considérée spéciale. En assembléalgérdinaire est considérée
générale spéciale toute question autre que lestesmgndus du Comité

exécutif et des vérificateurs aux comptes, le bilas comptes, I'élection des membres du Comité
exécutif et du Conseil d'établissement ainsi queodlaination des vérificateurs aux comptes et la
fixation de leur rémunération.
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Quorum

Report en cas 59.

Présidence

Report

58.

60.

61.

Aucune question n'est traitée en assmmigénérale si le quorum des
membres ayant droit de vote n'est pas présentpréasenté au moment ou la
séance est déclarée ouverte. Ce quorum est cengidr au moins 50
membres actuels de l'association.

Si trente minutes apres I'héxée pour la réunion le quorum n'est
pas atteind, la réunion est annulée si elléeacenvoquee sur la demande
des membres, et reportée au méme jour a la méure bt au méme endroit
la semaine suivante (ou si cela est un jour férilr ouvrable suivant). A
cette nouvelle réunion, un ou plusieurs membresgnts (en personne ou
represente) consituera un quorum et aura le podeqgiasser toute resolution
pour decider de toute matiere qui aurait du etaée a la reunion annulee
si le quorum avait ete atteind.

Le Président du Comité exécutiiggdoutes les assemblées
des assemblées Générales de I'Association. aErd'absence du Président

dans les quinze minutes aprés I'heure fixée podéleit de la réunion, ou s'il a
préalablement prévenu I'Association de son abselac@résidence de la
réunion est assumée par un des Vice-Présidentgndégar lui ou, si aucun
Vice-Président n'est présent a la réunion, les mesilbdu Comité exécutif
présents nomment lun d'entre eux comme présidensédnce. Si aucun
membre du Comité exécutif n'est présent ou ne agsumer la présidence, les
membres de I'Association présents qui ont droitate choisissent l'un d'entre
eux, de nationalité francaise, comme présidenédace. La langue de travail
des assemblées générales est le Francais. L'apglaistgalement étre utilisé

le cas échéant.

Le président de séance peut, avec lhctas membres d'une assemblée ou le
qguorum est atteint (et y est tenu si les membrdsmna demande), reporter
la réunion a une autre date et a un autre lieu aaisours de cette réunion
ultérieure aucune affaire n'est traitée en dehersealles restées en suspens a
la réunion reportée. Si une réunion est reportéedid jours ou plus,
notification de la nouvelle réunion est envoyéefaomément aux dispositions
de l'article 52 des présents statuts avec un grééatii moins sept jours; sous
réserve de ce qui précéde, il n'est pas nécessaidonner notification d'un
report ou des affaires a traiter a la réunion regmor
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Adoption des

résolutions
a main levée

Vote des membres

Proces-verbaux
et inspection

62.

63.

64.

65.

66.

Toute résolution soumise en adsengénérale est votée a main

levée, sauf si le président de séan@ moins deux membres

présents ou représentés demandestrutin secret. A moins qu'un
scrutin secret soit demandé, I'annonce par le ¢eéside séance
gu’une résolution a été adoptée, adoptée a l'uri@niadoptée a une
majorité donnée ou rejetée en constitue une prsuffssante sans
gu’il soit nécessaire de prouver le nombre ourtgpprtion de voix
exprimées en faveur ou contre cette résolution.

Chaque membre a droit a ux@aeor chaque part de fondateur dont
il est titulaire. Chaque titulaire de parts de dateur de société
nomme pour chacune de ses parts un parent dentesdavert par
cette part de fondateur ou son représentant jukdpur assister et
voter aux réunions.

Si une part de fondateur de société n’est pastiis&e pour un enfant
de l'école, le titulaire de la part nomme un repméant pour assister et
voter aux réunions.

Aucun membre titulaire de parts de fondateur déesdaon utilisées
pour des enfants de I'école ne peut disposer dedsulO voix, quel
gue soit le nombre total de ces parts non utiliséeseption faite du
Consulat Général de France.

En cas d'égalité des voix, le président deacgaxerce un droit de
vote prépondérant.

Les procés-verbaux des délibisates assemblées générales

sont rédigés par le secrétaire dmité exécutif ou par toute autre
personne désignée par lui. Le Comité exécutif exwvasles proces-
verbaux et les met a la disposition des membrd@\dgociation pour
inspection sur demande écrite.

Procurations

(@) Toute désignation d'un mandataire estegeti signée par le
mandant et, sauf si la procuration n’est donnéawqufins de
voter pour ou contre une résolution, elle est r&pudtre un
pouvoir général pour la réunion.
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Dépbt des 67.
procurations

Procuration valable 68.

méme si le mandant
meurt ou est frappé
d’aliénation entre

temps

Délai 69.
d'objection

a un vote

Comptes 70.
Tenue des 71.
comptes

Inspection 72.

des comptes

(b) Tout mandataire est nécessairement un memthee
I'Association et aucun membre ne peut détenir giiscing
procurations.

L'instrument désignant un mandatast déposé auprés du
Secrétaire avant I'heure fixée @début de la réunion au cours
de laquelle le mandataire désigné a l'intentionpd#giciper au vote;
dans le cas contraire le mandataire désigné nepaetitiper au vote.
L'instrument désignant un mandataire n’est valgbi pour la réunion
indiquée dans la procuration et pour tout reportadie réunion.

Une voix exprimée conform@naux conditions d'une procuration
reste valable méme si le madidaeate, est frappé d’aliénation
ou si la procuration est aen@énoins que le Secrétaire
ait recu notification écrite déces, de I'état d'aliénation ou de
lannulation avant I'heure fixée pour le détwila réunion.

Une objection quant a la validité d'upé&wn’est acceptée que
pendant la réunion au cours de laqaelie voix a été exprimée;
toute voix exprimée en personne ou parypation et non invalidée a
ladite réunion est considérée valable a toutes ridetives a cette
réunion.

Comptes

Le Comité exécutif veille a la bonneuée des comptes dans des
registres ou apparaissent toutes les sommes regudépensées par
I'Association accompagnées de leur justificatiomsiajue les actifs et
passifs de I'Association.

Les livres de comptes sont consawégge social de I'Association
ou a tout autre endroit que le Comité diépige bon et sont
toujours a la disposition des membres du Comitécigié pour
inspection aux heures de bureau.

Le Comité exécutif détermine lesdjeheures, conditions et régles

de mise des livres de comptes et desdres de I'Association a la
disposition des membres de I'Association non mesnbite Comité
exécutif pour inspection. L'accés des membres desbciation (a
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Présentation du
bilan et des comptes
de résultat

Envoi aux
membres d'une
copie du bilan

Recus

Chéques

Désignation des
vérificateurs aux
comptes

Sceau

l'exception des membres du Comité exécutif) awe$wde comptes et
registres de I'Association est soumis aux dispmsdtilégislatives en
vigueur, aux dispositions contenues dans la cheotsstitutive de

Association et a celles autorisées par le Comitécutif ou par une
Assemblée générale des membres.

73.  Conformément aux dispositiena doi, le Comité exécutif prend
les dispositions requises powmettre a I'Association, au cours
d'une assemblée Générale, les comprésultat, le bilan et
les rapports décrits dans ladite Loi.

74. Une copie du bilan (et de toute aarexigée par la législation en
vigueur) devant étre présenté abhgon en assemblée générale,
ainsi gqu'une copie du rapport duifie@teur aux comptes, sont

envoyées au moins sept jours avant la date deerfddSe a toute

personne habilitée a recevoir les convocations aggemblées
générales de I'Association.

75. Le Trésorier ou toute autre personnguiééépar lui avec l'accord du
Comité exécutif recoit toute somme d'argent destimédx caisses de
Association. Le recu émis par lui en constitue skeule preuve
suffisante et il dépose auprés d'une banque désigag le Comité
exécutif toute somme d'argent recue par lui.

76. Tous les chéques sont signés par deamnpes désignées par le
Comité exécutif.

Vérification des comptes

77. Des vérificateurs aux compias d&esignés et leurs obligations
réglementées par les dispositienia Loi.

Sceau

78. Le Comité exécutif peut fixer des regidatives a la garde et a
lusage du sceau de I'Association. Sauf décisimtraire du Comité
exécutif, le sceau est conservé au siege social;document devant
étre revétu du sceau est approuveé par le Comigutiét le sceau y
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Envoi

Preuve de
l'envoi

Indemnisation
des membres du
Comité exécutif et
de ses employés

79.

80.

81.

82.

est apposé en présence de deux membres du Cordiatiexui le
signent.

Notifications

Toute notification a adresser a un menplarel' Association peut étre
remise en mains propres ou envoyée par la postemiauffisamment
affranchi a ladresse dudit membre figurant dansrdgistre des
membres.

Toute notification envoyée par lagest réputée recue le
lendemain du jour ou la lettre la contenanété postée. La preuve
que la lettre contenant la notification a été e@egd la bonne adresse
et postée sous pli suffisamment affranchi constitue preuve
suffisante de son envoi.

Indemnisation

Tout membre du Comité exécuitiéatleur ou employé de
I'Association est indemnisé sdotets de I'Association pour
tout engagement pris par Iuiegh que membre du Comité exécutif,
directeur ou employé de I'Astonian cas de procédure civile ou
pénale si le jugement est rendu en sa faveuess'iacquitté ou si le
tribunal lui accorde réparation dans le cadre d'teguéte soumise
aux termes de la section 358 de la Loi.

Liguidation

€) L’article 7 de la charte constitutive thessociation relative a
la liguidation et la dissolution de ['Associatiorapplique
comme si ses dispositions étaient reproduites ici.

(b) La dissolution de [I'Association peut étre déei par une
majorité des deux tiers des voix exprimées pamiesbres de
I'Association réunis en assemblée générale. Smasuve de ce
qui précéde, ladite assemblée arréte les conditideuss
lesquelles une telle dissolution est effectuée.
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